
Ministère de l’Éducation – mars 2017 – ÉBAUCHE  

 
Soutien à l’autoévaluation des compétences 
essentielles et à la transmission des résultats 

 
Les compétences essentielles et les nouveaux programmes d’études 
Les compétences essentielles constituent à dessein les éléments de base qui sous-tendent les 
grandes idées, les compétences disciplinaires et le contenu des nouveaux programmes d’études. 
De ce fait, l’élève est sans cesse conscient du fait qu’il doit développer ces compétences en se 
livrant à une réflexion sur soi et à une autoévaluation et en démontrant le degré de maîtrise 
acquis. À mesure qu’elle s’intègre dans le processus d’apprentissage, la réflexion sur soi favorise 
la personnalisation, l’inclusion, la diversité et la prise en charge par l’élève de sa propre éducation. 

Les enseignants peuvent aider les élèves à s’autoévaluer en prenant soin de souligner et de 
nommer les compétences essentielles, et de faire des liens entre celles-ci et leurs 
apprentissages. Le lien existant entre l’autoévaluation des compétences essentielles par l’élève 
et l’évaluation formative et sommative de la matière par l’enseignant est l’un des éléments 
fondamentaux des nouveaux programmes d’études. Cette approche aide l’élève à prendre en 
charge sa propre formation en tant que citoyen instruit. 

Objet
L’objet de ce document d’accompagnement est d’aider les enseignants à satisfaire aux exigences de 

l’arrêté ministériel sur la transmission des résultats scolaires des élèves (Student Progress Report Order) 
concernant l’autoévaluation des compétences essentielles dans les nouveaux programmes d’études. 

Les trois compétences essentielles – communication, réflexion et compétence personnelle et sociale – 

représentent un ensemble d’habiletés intellectuelles, personnelles, sociales et affectives que tous les 

élèves doivent développer pour s’engager dans la voie de l’apprentissage approfondi et pour continuer 

d’apprendre tout au long de leur vie.

Soucieux d’offrir aux élèves un cadre souple pour leur apprentissage, le Ministère n’impose aucune 

méthode d’enseignement ni d’autoévaluation des compétences essentielles. Il offre plutôt dans une section 

du présent document des suggestions à l’appui de l’autoévaluation (y compris des pistes de réflexion pour 

les élèves), qui permettent de satisfaire aux exigences de transmission des résultats scolaires.

Durant l’année scolaire en cours, les élèves et les enseignants se familiarisent avec l’autoévaluation des 

compétences essentielles. Il est recommandé que les élèves commencent par l’autoévaluation d’au moins 

une des compétences essentielles, qui paraîtra dans le bulletin de fin d’année. Par la suite, les élèves 

pourront progresser  dans le processus d’autoévaluation dans le but ultime d’y inclure les trois 

compétences essentielles.

PSRC
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L’importance de l’autoévaluation 
Chaque élève arrive à l’école avec ses propres 
expériences et connaissances liées aux compétences 
essentielles. Grâce à l’autoévaluation, il prend 
conscience de son unicité et acquiert la capacité de 
se décrire avec le langage des compétences 
essentielles. L’élève qui s’autoévalue et qui connaît 
bien son profil d’apprenant est plus apte à se fixer 
des objectifs et à s’investir davantage dans sa 
formation scolaire, à documenter ses progrès et à 
communiquer ses accomplissements de manière 
globale et continue. 

Selon des recherches menées sur l’évaluation*, il existe chez les élèves un lien important entre le 
développement du langage réflexif et de la métacognition (la capacité à prendre conscience de sa 
réflexion) et la capacité d’autoévaluation. Il est donc essentiel que, 
graduellement, l’élève : 

• acquière la capacité d’évaluer ses forces; 

• se fixe des objectifs réalistes et atteignables; 

• dresse un plan bien défini pour atteindre ses objectifs; 

• fournisse des exemples et des preuves de ses apprentissages; 

• revoie ses autoévaluations antérieures, le cas échéant, pour  
mesurer ses progrès. 

Lignes directrices pour l’autoévaluation des compétences essentielles 
L’élève peut s’autoévaluer et se fixer des objectifs à tout moment du processus d’apprentissage que 
lui-même et l’enseignant jugent opportun. Une relation ouverte entre l’enseignant et l’élève peut 
faciliter le démarrage du processus d’autoévaluation. Cela peut prendre la forme d’une discussion 
sur le rôle de la réflexion sur soi dans l’atteinte des objectifs d’apprentissage, par exemple. 

Les lignes directrices ci-dessous visent à favoriser la démonstration des apprentissages dans un 
processus actif. 

 Grâce aux occasions qui lui sont offertes de façon continue, l’élève développe sa capacité 
à se fixer des objectifs et à réfléchir sur son processus d’apprentissage, et est amené à 
prendre en charge sa propre éducation. 

 L’enseignant emprunte délibérément le langage des compétences essentielles avec ses 
élèves dans des activités et des occasions d’apprentissage significatives. 

 L’enseignant et le personnel administratif aident l’élève à mieux se comprendre en prenant 
soin de souligner et de nommer les compétences essentielles, et de faire des liens entre 
celles-ci et ses apprentissages. 

 L’élève a la responsabilité de son autoévaluation de fin d’année avec l’aide d’un enseignant, 
qui l’accompagne si besoin est dans son autoévaluation durant toute l’année scolaire. 

*Voir la section 
Références du 

présent document 
pour en savoir plus 

sur la recherche 
en évaluation.
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Stimuler la réflexion chez les élèves 

Communication 

De quelles façons aimes-tu montrer ce que tu as appris? Qu’est-ce qui fonctionne 
pour toi [en parlant d’une façon indiquée par l’élève]?

Que fais-tu quand tu n’es pas d’accord avec quelqu’un dans ton groupe ou pendant 
une discussion? Comment as-tu appris ou développé cette stratégie?

Pensée critique

Quels liens [un sujet ou une question] a-t-il ou a-t-elle avec ce que tu connaissais 
déjà? Ta réflexion sur [le sujet ou la question] a-t-elle changé? Pourquoi?

Es-tu d’accord ou en désaccord avec [un énoncé, une opinion ou une hypothèse]? 
Quelles sont les preuves à l’appui de ta réponse?

Quelles stratégies emploies-tu pour déterminer si ce que tu viens de lire est vrai ou 
non? Comment as-tu développé ces stratégies? Quels conseils donnerais-tu à un 
élève plus jeune pour l’aider à distinguer le vrai du faux?

Pensée créatrice

Comment trouves-tu des idées quand tu souhaites faire quelque chose de nouveau 
à l’école ou à la maison? Parle-moi d’une idée dont tu as été particulièrement fier 
ou qui t’a rendu heureux.

Qu’est-ce qui t’aide à trouver des idées?

Qu’est-ce qui te motive à trouver des idées ou à essayer de nouvelles choses?

Responsabilité sociale

Comment tes paroles et tes actions peuvent-elles réconforter un autre élève 
qui se sent triste ou découragé? [Piste : Quels sont les mots et les phrases 
que tu emploies?]

De quelle contribution à ton école es-tu fier? Comment cela a-t-il commencé?
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Identité personnelle et culturelle positive

En tant qu’apprenant, quelles sont tes forces, et quelle est pour toi la meilleure 
façon d’apprendre?

Nomme quelques aspects de ta culture qui ont de la valeur pour toi.

Comment manifestes-tu certains aspects de ta culture dans ton travail  
(p. ex. par des mots ou des images)?

Quels aspects de ta culture aimerais-tu faire connaître à d’autres?

Comment utilises-tu tes forces et tes aptitudes dans ta famille, dans tes relations 
et dans ta communauté?

Conscience de soi et responsabilité personnelle

Parle-moi de tes objectifs d’apprentissage. [Piste : Quelque chose que tu aimerais 
faire mieux ou apprendre à faire.] Pourquoi as-tu choisi cet objectif? Que comptes-tu 
faire pour atteindre cet objectif?

Que fais-tu pour t’aider quand tu te sens un peu découragé par ton travail?

Pense à des moments où tu dois patienter. Quelles stratégies emploies-tu lorsque tu 
te sens impatient? Comment as-tu développé cette stratégie? [Piste : Quand as-tu 
commencé? Comment ça fonctionne?]

Modalités de présentation de l’autoévaluation de fin d’année 
L’arrêté ministériel sur la transmission des résultats scolaires des élèves (Student Progress 
Report Order) exige que les élèves de la maternelle à la 9e année fassent une autoévaluation  
des compétences essentielles à la fin de l’année scolaire.

Les modalités de présentation de cette autoévaluation sont multiples :

 Annonce/publicité 
 Langage corporel  
 Tableau décrivant un tri 
 Collage 
 Collection 
 Construction 
 Reconstitution dramatique 
 Équation 
 Histoire en images 
 Illustration 
 Interview (écrite ou orale) 
 Liste 
 Diagramme conceptuel 

 Autre repère graphique (p. ex. modèle de Frayer, synopsis) 
 Essai photographique 
 Photographie 
 Poème ou acrostiche 
 Question 
 Lettre de recommandation ou notice biographique 
 Réflexion orale 
 Histoire 
 Symbole 
 « Les dessous de l’histoire… » 
 Vidéo 
 Champ lexical 
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Autres considérations 
Suggestions aux enseignants en matière de planification des situations d’apprentissage

Aider les élèves à comprendre et à s’approprier les compétences essentielles 
en prenant soin de souligner et de nommer ces compétences, et de faire des 
liens entre les compétences essentielles et les apprentissages des élèves.

Trouver des liens entre les compétences essentielles et les compétences 
disciplinaires, et les expliquer aux élèves.  

Réfléchir à la façon dont les compétences essentielles s’expriment dans 
les différentes disciplines (p. ex. la compétence de communication ne 
s’exprime pas de la même façon en mathématiques et en langue;  
la compétence de réflexion ne s’exprime pas de la même façon  
en sciences naturelles et en sciences humaines).

Évaluation continue
Tout au long de l’année, encourager les élèves à discuter et à noter leurs 
forces et leurs faiblesses liées aux compétences essentielles dans les différents 
domaines d’apprentissage.

Poser des questions ouvertes pour inciter les élèves à réfléchir sur eux-mêmes et à 
acquérir le vocabulaire et les habiletés de la métacognition.

Responsabiliser les élèves en leur offrant de nombreuses occasions de documenter 
leurs réflexions et d’y revenir durant toute l’année.

Le Ministère est conscient que plusieurs clarifications sur l’autoévaluation des compétences 
essentielles et la transmission des résultats sont encore nécessaires. Des enseignants et des 
conseils scolaires de toute la province ont fourni des exemples d’autoévaluations des 
compétences essentielles qui ont été réalisées dans leurs écoles. Ces exemples seront publiés 
dans le site Web du Ministère ce printemps, en même temps qu’une liste de questions et 
réponses sur l’autoévaluation des compétences essentielles et la transmission des résultats.

Remerciements 
Le ministère de l’Éducation souhaite remercier Lynn Archer, Pat Horstead, Sharon Jeroski, Rosalind 
Poon, Lisa Schwartz, Liz Taylor, le groupe consultatif sur l’évaluation en classe et la transmission des 
résultats et le comité consultatif sur l’apprentissage pour leur contribution à ce document.

Références 
Clark, S. Outstanding formative assessment: Culture and Practice. Londres : Hodder Education, 2014. 

Jeroski, S. « Supporting self-assessment of core competencies », présentation PowerPoint, 
District scolaire 39, Vancouver, février 2017. 

Pappas, Peter.  http://peterpappas.com/2010/01/taxonomy-reflection-critical-thinking-students-
teachers-principals-.html, (2010) 

Stiggins, R. et Chappuis, J. An introduction to student-involved assessment for learning (6e éd.), 
New York : Pearson, 2012. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


